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주요 통계

1 과학 기술

｢ 영국, 반도체 인력 조사 ｣ 주요 내용

영국 과학혁신기술부의 위탁을 받은 Perspective Economics는 영국 반도체 인력 현황 및 파이프라인을 
조사하고, 그 결과를 정리한 보고서* 발간(’25.4.)
 * UK Semiconductor Workforce Study : Research Report

보고서는 영국의 반도체 산업에 종사하는 인력 현황, 대학을 통한 반도체 인력 

공급 추이, 반도체 인력의 수급 격차 전망을 분석

 1) 반도체 부문의 인력 현황

(직무별 구성) 2024년 기준 영국 반도체 부문에 종사하는 인력은 총 27,245명

으로 파악되며, 이 중 약 69%(약 18,810명)가 기술직에 종사

- 기술직의 64%는 설계 관련 직무(IC 설계 엔지니어, SW 개발, R&D 등)에, 36%는 

제조 및 재료 관련 직무(공정 엔지니어, 생산 관리, 재료 과학･공학 등)에 종사

< 2024년 영국의 반도체 기술직 직무별 인력 수 >

직무 인원 (명) 비율 (%) 직무 인원 (명) 비율 (%)

IC 설계 엔지니어 2,645 10% 소프트웨어(SW) 개발 2,510 9%

EDA 개발 2,130 8% 공정 통합 및 제조 2,115 8%

제품 관리 1,965 7% 연구 및 혁신 1,710 6%

품질 및 테스트 1,355 5% 제조 운영 945 3%

제조 시스템 835 3% 장비 및 시설 805 3%

하드웨어 디자인 605 2% 재료 과학･공학 600 2%

RF/무선 설계 375 1% 전기 엔지니어 215 1%

합계 18,810 69%

주) 고용 프로필 데이터(Employment Profile Data)를 바탕으로 작성

출처 : Perspective Economics(2025), UK Semiconductor Workforce Study - Research Report, Table 2.1. 

- 퇴직 연령을 60세로 가정하면, 영국 반도체 산업 전체 인력의 약 39%(10,695명)가 

향후 15년 내에 퇴직 연령에 도달(매년 700명 이상)할 것으로 추정

※ 특히 제조, IC 설계, EDA 개발, 제품 관리 분야의 인력 교체 수요가 높음

(지리적 분포) 영국 반도체 인력은 런던을 비롯한 영국 남동부 및 북서부, 남부 

해안, 웨일즈 남부 등의 주요 클러스터를 중심으로 영국 전역에 분포 
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(인구통계학적 특성) 반도체 인력의 평균 연령은 41세로 영국 전체 고용 인력의 

평균 연령(42세)와 유사하나, 25~49세의 비중이 상대적으로 높음

※ 참고로, 디지털 부문 종사자의 평균 연령은 35세로 반도체 부문에 비해 훨씬 젊음

- 이는 반도체 인력의 교육 수준이 높다는 점에 기인하는데, 실제 반도체 인력의 

14%가 박사 학위를, 34%가 석사 학위, 39%가 학사 학위를 소지

- 영국 반도체 인력의 약 71%가 영국 출신(19,345명)이며, 9%(2,450명)는 

유럽, 20%(5,450명)는 인도, 중국, 미국 등 기타 해외 지역 출신

※ 기술 인력의 12%(2,255명)는 해외에서 채용되었으며, 해외 출신 인력은 IC 설계 직무를 

가장 많이 맡고 있으며 소프트웨어 개발, 연구 및 혁신, EDA 직무가 뒤를 이음

 2) 반도체 부문 인력 공급

 ①대학 학부 및 대학원 졸업 통계*와 ②졸업 15개월 이후 상태에 관한 설문조사**를 

바탕으로 추정한 결과, 19/20학년도 이후 영국 대학에서 연평균 약 870명의 

반도체 관련 학과 졸업생이 영국 반도체 산업에 정규직으로 진출하는 것으로 파악

* 전기전자공학, 공학 설계, SW공학 등 반도체 부문과 연관된 24개 학과에 대한 HESA(영국 

고등교육통계청)과 Jisc(고등교육기술지원 조직)의 대학 학부 및 대학원 등록･졸업 데이터 분석

** 졸업 성과 조사로, 표본을 대상으로 졸업 15개월 후의 취업, 학업, 실업 등의 상태를 조사

※ 추정 방법 : 졸업 통계를 통해 영국 대학의 반도체 관련 학과 졸업생을 추출 → 설문조사를 

활용해 해당 학과 졸업생 표본 중 영국에서 정규직으로 일하는 인원 수를 조사 → 표준산업･
직업 분류를 활용하여 해당 인원 중에서 반도체 부문에 종사하는 인원을 추출 → 해당 

비율을 전체 관련학과 졸업생 수에 적용하여 연간 인력을 추정

- 최근 3개 학년도(20/21-22/23) 동안 영국 내 반도체 부문 관련 학과(대학 및 

대학원)의 졸업생 수*는 약 14,460명에서 15,930명으로 약 10% 증가했으며, 

재학생 수는 약 44,870명에서 46,510명으로 상대적으로 소폭(약 4%) 증가

- 18/19~21/22년 반도체 관련 학과 졸업생 표본 5,600명에 대한 설문 결과를 

활용하여 파악한 결과, 19/20학년도 이후 연평균 영국 출신 약 8%(540명)와 

해외 출신 약 4%(330명)가 영국 반도체 산업에 정규직으로 진출한 것으로 추정

※ 졸업 성과 조사는 졸업 후 15개월이 경과한 이후에 이루어지는 조사로, 졸업 통계보다 

앞선 시기의 졸업생을 대상으로 한 데이터 활용

- 보고서는 영국 출신 졸업생 수는 정체기에 접어들었고 장기적인 유학생 유지가 

불확실해지면서 인력 공급의 지속가능성에 대해서 우려가 제기된다고 지적

- 한편, 연평균 약 420명*의 전기전자공학 전공 졸업생이 반도체 부문으로 진출

하여, 반도체 산업에 가장 많은 수의 인력을 공급하고 있는 것으로 분석
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 3) 반도체 부문 인력 수급 격차 전망

보고서에서는 향후 영국 반도체 산업의 인력 수요를 충족하기 위해서는 매년 

7%의 인력 증가가 필요*하다고 보았으며, 이에 따르면 향후 5년간 누적 인력 

부족이 1만 명을 초과할 것으로 예상

* 지난 10년간 반도체 기업의 인력 수요가 평균 5% 증가했으며, 당분간은 수요가 충족될 

것으로 예상되나, 고용 성장률과 부문별 성장 추정치 등을 고려하여 2% 추가 증가 시나리오 설정

※ HESA 데이터, 광범위한 2차 데이터 및 설문조사 응답을 조합하여 반도체 부분의 총 

예상 유입 인력(추가교육, 국내외 채용 등) 및 유출 인력(퇴직, 이직 등), 인력 수요 등을 

추정하여, 예상 인력 수급 격차를 도출

< 직무별 부족 인력 추정치 (2026-2030년) >

직무 예상 부족 인원 (명) 직무 예상 부족 인원 (명)

IC 설계 엔지니어 1,015 소프트웨어(SW) 개발 960

EDA 개발 820 공정 통합 및 제조 810

제품 관리 755 연구 및 혁신 655

품질 및 테스트 520 제조 운영 365

제조 시스템 320 장비 및 시설 310

하드웨어 디자인 230 재료 과학･공학 230

RF/무선 설계 145 전기 엔지니어 85

기타(비기술 직무) 3,235 합 계 10,450

출처 : Perspective Economics(2025), UK Semiconductor Workforce Study - Research Report, Table 4.6. 

출처 : 영국 과학혁신기술부 (2025.4.30.)

https://www.gov.uk/government/publications/uk-semiconductor-workforce-study

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/680f671211d566056bcae946/Semicon

ductor_Workforce_Research_Report_DSIT_F_AC_April_2025.pdf


